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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S19MP22 

  Plan para la adaptación al Cambio 
Climático desde el Componente de Salud 
Ambiental formulado, implementado y con 
seguimiento 

Número de 
planes  

 Acumulado 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

0,55 0,45 1 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 

Fecha del reporte:  (15-10-2025 

Periodo de reporte:1-01-2025 al 15-10-2025 

Tipo de soporte: CONTRATOS, INFORMES) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO X 

ACTA X 

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe  X 

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 47 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES 47 

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL 
CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 744 

RURAL 109 

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE 436 

MUJER 417 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 Formular, implementar y hacer seguimiento a un Plan para la adaptación al Cambio 
Climático desde el Componente de Salud Ambiental, armonizado con el plan de 
gestión integral de riesgo de emergencia y desastres en salud (PGIRED) para el 
Departamento del Tolima. 

2 Realizar asistencia técnica y acompañamiento a municipios en componente de 
adaptación al cambio climático del sector salud acorde a los lineamientos del 
Ministerio de Salud y Protección Social. 

3 Diseñar e implementar una estrategia de comunicación en medios masivos para la 
difusión de información en salud, con mensajes clave para orientar, advertir, 
anunciar o recomendar a los individuos o a las familias con énfasis en el 
autocuidado, la promoción de la salud y la prevención de enfermedades sensibles al 
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clima, especialmente aquellas transmitidas por vectores, en el contexto de la 
variabilidad y el cambio climático en el departamento del Tolima. 

4  
 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

TOLIMA CELEBRAR CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO CON 
EL HOSPITAL SAN ROQUE 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
DE ALVARADO TOLIMA, PARA 
APOYAR LA GESTIÓN DE LA 
SECRETARIA DE SALUD DEL 
TOLIMA, PARA FORTALECER 
LA CAPACIDAD DE 
ADAPTACIÓN DE LOS 
INDIVIDUOS, FAMILIA Y 
COMUNIDADES ANTE EL 
CAMBIO CLIMÁTICO, EN 
CUMPLIMIENTO DEL 
PROYECTO DE 
“FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTIÓN PARA LA RESPUESTA 
EN SALUD A EMERGENCIA Y 
CAMBIO CLIMÁTICO DEL 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. 

RP: N° 3850 DE 03 DE ABRIL DE 
2025 VALOR DOSCIENTOS 
DIECISÉIS MILLONES 
($216.000.000) M/CTE 

Región Lérida: Ambalema  
Región Honda: Fresno y 
Herveo 
Región Líbano: Líbano murillo 
Región chaparral: Chaparral y 
Rioblanco  
Región espinal: Coello melgar 
Región purificación: Dolores y 
Alpujarra 
Región Ibagué: Cajamarca 
Tolima 

REALIZAR ASISTENCIA 
TÉCNICA Y 
ACOMPAÑAMIENTO A 
MUNICIPIOS EN 
COMPONENTE DE 
ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO DEL SECTOR 
SALUD ACORDE A LOS 
LINEAMIENTOS DEL 
MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

RP N° 1925 DE 03 DE MARZO 

DE 2025 por un valor de 

cuarenta y dos millones de 

pesos ($42.000.000)  

 
 

Tolima 
Región Purificación: Prado 
Región Espinal: Espinal 
Región Ibagué: Ibagué 

REALIZAR ASISTENCIA 
TÉCNICA Y 
ACOMPAÑAMIENTO A 
MUNICIPIOS EN 

RP N° 2020 DE 06 DE MARZO 
DE 2025 por un valor de 
cuarenta millones de pesos 
($40.000.000)  
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Región Honda: Mariquita 
Región Lérida: Armero 
Guayabal 
Región Honda: Falan 
Región Espinal: Icononzo 
Región Purificación: Saldaña 
Región Ibagué: Valle de San 
Juan 
 

COMPONENTE DE 
ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO DEL SECTOR 
SALUD ACORDE A LOS 
LINEAMIENTOS DEL 
MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 
 

TOLIMA CELEBRAR CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO CON 
EL HOSPITAL ESPECIALIZADO 
GRANJA INTEGRAL EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO DE 
LERIDA TOLIMA , PARA 
APOYAR LA GESTIÓN DE LA 
SECRETARIA DE SALUD DEL 
TOLIMA EN LA PROTECCIÓN 
DE LA SALUD EN LA 
POBLACIÓN DENTRO DE LA 
DECLARACIÓN DE 
EMERGENCIA EN SALUD POR 
FIEBRE AMARILLA EN EL 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, 
ACORDE CON LA LÍNEA 
ESTRATÉGICA 
COMUNICACIÓN DE RIESGO Y 
COMUNICACIÓN ASERTIVA 
PARA LA SALUD, Y EN 
CUMPLIMIENTO DEL 
PROYECTO DE 
“FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTIÓN PARA LA RESPUESTA 
EN SALUD A EMERGENCIA Y 
CAMBIO CLIMÁTICO DEL 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. 

RP N° 5187 DE 29 DE ABRIL DE 
2025 por un valor de 
SEISCIENTOS VEINTE 
MILLONES PESOS ($ 
620.000.000) M/CTE. 

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

EVIDENCIAS 
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ACTIVIDAD Formular, implementar y hacer seguimiento a un Plan para la adaptación al 
Cambio Climático desde el Componente de Salud Ambiental, armonizado 
con el plan de gestión integral de riesgo de emergencia y desastres en salud 
(PGIRED) para el Departamento del Tolima. 

RESPONSABLE DE 
PROYECTO 

Cristina Torres 

RESPONSABLE DE 
ACTIVIDAD 

Olga Torres 
 

RESPONSABLE DE 
REPORTE  

Andrés Cárdenas 

PERIODO DE 
CARGUE 

1-01-2025 al 15-10-2025  

PRESUPUESTO 
DEFINIDO 

$ 216.000.000 PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

$ 64.800.000 

PRINCIPALES 
LOGROS 

- Como parte del cumplimiento de la actividad programada, se llevó a cabo 
la celebración del contrato interadministrativo N.º 1396 del 28 de marzo de 
2025, respaldado con el Registro Presupuestal N.º 3850 del 3 de abril de 
2025, por un valor de doscientos dieciséis millones de pesos ($216.000.000) 
moneda corriente. Este contrato cuenta con acta de inicio del 21 de abril de 
2025 y tiene como objetivo principal fortalecer la capacidad de adaptación 
de los individuos, las familias y las comunidades frente a los efectos de la 
variabilidad y el cambio climático, en el marco de una estrategia integral 
desde el sector salud. 
 
- Gestión adelantada en entornos comunitario, institucional y educativo 
En el marco de la estrategia de prevención de enfermedades sensibles al 
clima, se realizaron dos sesiones de jornadas de información en salud en 
cinco municipios del departamento del Tolima: Icononzo, Saldaña, Valle de 
San Juan, Armero Guayabal y Falan, abordando temáticas relacionadas con 
la prevención de Infecciones Respiratorias Agudas (IRA), Enfermedades 
Diarreicas Agudas (EDA), dengue, fiebre amarilla, cáncer de piel, entre 
otras. 
Estas actividades se desarrollaron en los entornos comunitario e 
institucional, promoviendo la adopción de medidas de adaptación frente a 
los eventos asociados a la variabilidad y el cambio climático. 
En el entorno educativo, se llevaron a cabo jornadas pedagógicas y de 
información en salud en los siguientes establecimientos: 
 
Icononzo – Vereda Boquerón, Institución Educativa Panamericana 
Armero Guayabal – Institución Educativa Armero 
Valle de San Juan – Institución Educativa Juan Lasso de la Vega 
Falan – Institución Educativa Normal Superior de Falan, sede Anexa 
Saldaña – Vereda Papagalá, Institución Educativa Papagalá 
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Las jornadas estuvieron dirigidas a niños, niñas, docentes y comunidad 
educativa, fortaleciendo las capacidades en prevención de enfermedades 
sensibles al clima y adaptación ante los efectos del cambio climático, 
contribuyendo al mejoramiento de los entornos saludables en el territorio. 
 

EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 

 

                
 
    

          
EVIDENCIAS 

ACTIVIDAD REALIZAR ASISTENCIA TÉCNICA Y ACOMPAÑAMIENTO A MUNICIPIOS EN 
COMPONENTE DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO DEL SECTOR SALUD 
ACORDE A LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL 

RESPONSABLE DE 
PROYECTO 

Cristina Torres 
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RESPONSABLE DE 
ACTIVIDAD 

Olga Torres 
 

RESPONSABLE DE 
REPORTE  

Andrés Cárdenas 

PERIODO DE 
CARGUE 

1-01-2025 al 15-10-2025  

PRESUPUESTO 
DEFINIDO 

$ 82.000.000 PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

$ 37.600.000 

PRINCIPALES 
LOGROS 

Como parte del cumplimiento de la actividad programada, se celebraron los 

contratos de prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión 

N.º 0913 del 28 de marzo de 2025, con respaldo del Registro Presupuestal 

N.º 2020 del 6 de marzo de 2025 por un valor de cuarenta millones de 

pesos ($40.000.000) M/CTE, y el contrato N.º 0887 del 27 de febrero de 

2025, respaldado con el Registro Presupuestal N.º 1925 del 3 de marzo de 

2025 por un valor de cuarenta y dos millones de pesos ($42.000.000) 

M/CTE. Gracias a estos contratos, se logró realizar la planeación de las 

acciones de asistencia técnica e identificar actores clave para la presente 

vigencia. Adicionalmente, se participó activamente en el Consejo Territorial 

de Salud Ambiental del Tolima – COTSAT, Las siguientes son las fechas en 

las cuales se han realizado el COTSAT: 13 de marzo de 2025, 4 de junio de 

2025 y 8 de septiembre de 2025. En el cual se abordó el evento de interés 

en salud pública de fiebre amarilla, comprometiéndose a brindar apoyo en 

la gestión de acciones orientadas a disminuir la morbimortalidad asociada a 

esta enfermedad. 

Asimismo, se ha brindado asistencia técnica y acompañamiento a los 

municipios en el componente de adaptación al cambio climático en el 

sector salud, en concordancia con los lineamientos del Ministerio de Salud y 

Protección Social. Las acciones se desarrollaron en los municipios de Coello, 

Cajamarca, Líbano, Murillo, Rioblanco, Chaparral, Melgar, Anzoátegui, 

Carmen de Apicalá, Casabianca, Coyaima, Dolores, El Espinal, Falan, 

Flandes, Guamo, Herveo, Honda, Ibagué, Icononzo, Lérida, Natagaima, 

Palocabildo, Piedras, Purificación, Rovira, San Antonio y San Luis. 

Avance del PTACCSA (Plan Territorial de Adaptación al Cambio Climático 

desde Salud Ambiental, Tolima 2025): Durante el periodo reportado se 

evidenció progreso en las cuatro líneas estratégicas del plan: identificación 

de necesidades, conocimiento del territorio, priorización de medidas y 

diseño del instrumento. Se consolidaron equipos interdisciplinarios, 

cronogramas de trabajo, mapas de actores y matrices de planificación, en 
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coherencia con los lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Social 

y los instrumentos de planificación departamental. 

EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
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EVIDENCIAS 

ACTIVIDAD Diseñar e implementar una estrategia de comunicación en medios masivos 
para la difusión de información en salud, con mensajes clave para orientar, 
advertir, anunciar o recomendar a los individuos o a las familias con énfasis 
en el autocuidado, la promoción de la salud y la prevención de 
enfermedades sensibles al clima, especialmente aquellas transmitidas por 
vectores, en el contexto de la variabilidad y el cambio climático en el 
departamento del Tolima. 

RESPONSABLE DE 
PROYECTO 

Cristina Torres 

RESPONSABLE DE 
ACTIVIDAD 

Olga Torres 
 

RESPONSABLE DE 
REPORTE  

Andrés Cárdenas 

PERIODO DE 
CARGUE 

1-01-2025 al 30-09-2025  

PRESUPUESTO 
DEFINIDO 

$ 620.000.000 PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

$ 372.000.000 

PRINCIPALES 
LOGROS 

Como parte del cumplimiento de la actividad programada, se llevó a cabo la 

celebración del contrato interadministrativo N.º 1816 del 24 de abril de 

2025, respaldado con el Registro Presupuestal N.º 5187 del 29 de abril de 

2025, por un valor de seiscientos veinte millones pesos ($ 620.000.000) 

m/cte. Este contrato cuenta con acta de inicio del 5 de mayo de 2025 y 

tiene como objetivo principal en apoyar la gestión de la secretaria de salud 

del Tolima en la protección de la salud en la población dentro de la 

declaración de emergencia en salud por fiebre amarilla en el departamento 

del Tolima, acorde con la línea estratégica comunicación de riesgo y 

comunicación asertiva para la salud. 

Se ha logrado desarrollar 3 encuentro de prevención y concienciación sobre 
la Fiebre Amarilla, utilizando medios de comunicación masivos para 
informar y sensibilizar a la población del Tolima. 
1 encuentro 
Fecha 20 de mayo de 2025 objetivo de la reunión: Garantizar la difusión de 
mensajes claros y oportunos dirigidos a habitantes y visitantes, destacando 
la importancia de la vacunación contra la fiebre amarilla como medida 
esencial antes del inicio de eventos de aglomeración focalizada y afluencia 
simultánea multiespacial; a través de los eventos de salud pública en el 
marco de la temporada vacacional y de fiestas de mitad de año en el 
departamento del Tolima. 



 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO:  
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 10 DE 16 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN-
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 

2 encuentro 
Fecha 27 de mayo de 2025 objetivo de la reunión: Desarrollar acciones de 
comunicación del riesgo dirigidas a la población visitante y residente del 
departamento del Tolima, mediante la articulación con medios de 
comunicación masiva, para socializar de manera clara, oportuna y accesible 
las medidas de prevención y control de la fiebre amarilla durante las 
festividades de junio en el departamento del Tolima. 
3 encuentro 
Fecha 06 de mayo de 2025 objetivo de la reunión: Fortalecer las 
capacidades institucionales en comunicación del riesgo mediante un 
espacio de articulación con los jefes de prensa y comunicaciones de las 
entidades públicas del departamento del Tolima, con el fin de unificar 
criterios, mensajes clave y estrategias comunicativas para la prevención y 
sensibilización frente a la fiebre amarilla, utilizando medios masivos de 
información. 
Total, de población participante 231 personas (Hombres:109 y mujeres: 
122) 

Se desarrolla una jornada dirigida a las 47 Empresas Sociales del Estado de 
los municipios del Tolima, con el objetivo de fortalecer a las IPS 
vacunadoras en el marco de la estrategia “Puntos Amarillos”. Esta iniciativa 
busca garantizar que las personas y familias en el entorno comunitario 
accedan a información clara y veraz, orientada a la promoción de hábitos 
saludables y la prevención de la fiebre amarilla, como un evento de 
importancia en salud pública. Asimismo, se pretende contribuir a la 
construcción de elementos que faciliten la toma de decisiones informadas 
en salud. 

MUNICIPIO  HOSPITAL 

ALPUJARRA HOSPITAL SAN ISIDRO 

ALVARADO HOSPITAL SAN ROQUE  

AMBALEMA HOSPITAL SAN ANTONIO 

ANZOÁTEGUI HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS  

ARMERO HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ  

ATACO HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DE LOURDES 

CAJAMARCA HOSPITAL SANTA LUCIA 

CARMEN DE APICALÁ HOSPITAL NUESTRA SRA DEL CARMEN 

CASABIANCA HOSPITAL SANTO DOMINGO  
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CHAPARRAL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA  

COELLO CENTRO DE SALUD COELLO  

COYAIMA HOSPITAL SAN ROQUE  

CUNDAY HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ 

DOLORES HOSPITAL SAN RAFAEL  

ESPINAL HOSPITAL SAN RAFAEL  

FALAN HOSPITAL SANTA ANA  

FLANDES HOSPITAL NTRA SRA DE FATIMA 

FRESNO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 

GUAMO HOSPITAL SAN ANTONIO  

HERVEO HOSPITAL SAN ANTONIO  

HONDA HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS  

IBAGUÉ UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE USI  

ICONONZO HOSPITAL SUMAPAZ  

LÉRIDA HOSPITAL REINA SOFIA DE ESPAÑA 

LÍBANO HOSPITAL REGIONAL   

MARIQUITA HOSPITAL SAN JOSE  

MELGAR CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR 

MURILLO HOSPITAL RAMON MARIA ARANA 

NATAGAIMA HOSPITAL SAN ANTONIO  

ORTEGA HOSPITAL SAN JOSE  

PALOCABILDO HOSPITAL RICARDO ACOSTA 

PIEDRAS HOSPITAL SAN SEBASTIAN  

PLANADAS HOSPITAL CENTRO  PLANADAS 

PRADO HOSPITAL SAN VICIENTE DE PAUL  
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PURIFICACIÓN NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA  

RIOBLANCO HOSPITAL MARIA INMACULADA 

RONCESVALLES HOSPITAL SANTA LUCIA  

ROVIRA HOSPITAL SAN VICENTE  

SALDAÑA HOSPITAL SAN CARLOS 

SAN ANTONIO HOSPITAL LA MISERICORDIA  

SAN LUIS HOSPITAL SERAFIN MONTAÑA CUELLAR  

SANTA ISABEL HOSPITAL CARLOS TORRENTE LLANO  

SUÁREZ HOSPITAL CAARLOS TORRENTE LLANO 

VALLE DE SAN JUAN HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA  

VENADILLO HOSPITAL SANTA BARBARA  

VILLAHERMOSA HOSPITAL ISMAEL PERDOMO 

VILLARRICA HOSPITAL LA MILAGROSA 
 

 El día 29 de julio de 2025, se llevó espacio de construcción de saberes y 
generación de respuestas relacionado con el evento en salud pública 
relevante en el territorio por el brote causado por el virus de la Fiebre 
Amarilla para que promuevan prácticas sociales y de salud durante el curso 
de vida para el fortalecimiento de los Equipos Básicos en Salud, redes 
sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales. 

 se formuló y estructuró la Estrategia de Información en Salud para la 
Prevención de la Fiebre Amarilla en el Departamento del Tolima – 2025, la 
cual constituye el marco operativo y metodológico de las acciones de 
información. 
La estrategia fue diseñada con un enfoque multicanal y territorial, 
articulando medios masivos regionales, espacios comunitarios e instancias 
institucionales, con el propósito de garantizar mensajes claros, oportunos y 
culturalmente pertinentes. Asimismo, incorpora la comunicación del riesgo 
como eje transversal para informar, educar y movilizar a la población frente 
al brote de fiebre amarilla que afecta al departamento. 

EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
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 3 encuentro de prevención y concienciación sobre la Fiebre Amarilla. 
Fecha 20 de mayo de 2025 

                         
Fecha 27 de mayo de 2025 
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Fecha 06 de mayo de 2025 

                       
 Estrategia “Puntos Amarillos”. 

Fecha 27 de junio de 2025 

                        
 Intercambio de Saberes en Fiebre Amarilla 
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 Estrategia de Información en Salud para la Prevención de la Fiebre Amarilla 

en el Departamento del Tolima – 2025  
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